Selbstcheck: Fragen zur persönlichen Zielrolle
	Diese Fragen helfen Ihnen, die zukünftige Rolle zu klären:


	
	Welche Aufgaben gehen mir besonders leicht von der Hand und geben mir Energie?

	
	In welchen Bereichen habe ich bisher häufiger Optimierungen angeschoben?

	
	In welchen Situationen und bei welchen Themen werde ich oft um Rat gefragt?

	
	Welche Verantwortung übernehme ich bereits informell?

	
	Welche Kompetenzen möchte ich in den nächsten drei Jahren ausbauen?

	
	Welche Rolle passt langfristig zu meinen Stärken?



