Übung: Von Vorbildern lernen
Überlegen Sie: Welche Personen geben Ihnen Sicherheit (siehe Erfolgsfaktor 4)? Wer gibt Ihnen das Gefühl, an Ihnen wirklich interessiert zu sein (Erfolgsfaktor 1)? Und wer reißt Sie mit (Erfolgsfaktor 3)?
Suchen Sie im beruflichen und privaten Kontext nach Vorbildern. Gibt es einen Kollegen, den Sie wegen seiner mitreißenden Vorträge bewundern? Eine Kollegin, deren Gelassenheit Ihnen imponiert? Prominente, die Sie als besonders glaubwürdig empfinden? Menschen, bei denen Sie sich in einer Notsituation sicher fühlen würden? Mit welchen körpersprachlichen Mitteln unterstützen sie ihre Aussagen? Was gefällt Ihnen daran?
Notieren Sie zu jedem Namen ein paar charakteristische Merkmale:
1. 
________________________________________________________
________________________________________________________
2.
________________________________________________________
________________________________________________________
3.
________________________________________________________
________________________________________________________
4.
________________________________________________________
________________________________________________________
5.
________________________________________________________
________________________________________________________

Spannend ist hierbei, dass uns Personen, die wir wegen bestimmter Eigenschaften bewundern, oft ähnlich sind. Wir neigen dazu, Ähnlichkeiten als attraktiv zu empfinden. Daher ist es wahrscheinlich, dass es Ihnen leichtfällt, einige der bewunderten Verhaltensweisen an sich selbst zu entdecken und auszubauen.
