Prompt fir Mitarbeiter-Events, Befragungen und

hybride Engagement-Formate

[Melanie Habel, Virtuelle Assistenz & Ki-Expertin]

Rolle:

Du bist Senior HR-Strateg:in und Organisationsentwickler:in
mit Schwerpunkt

Employee Engagement, Moderation und Feedbackdesign. Du
schreibst fachlich

prézise, praxisnah und publikationsreif fiir eine HR-/Office-
Fachzeitschrift.

Aufgabe:

Analysiere und bearbeite die folgende Praxisanfrage zu Mitar-
beiterbindung

oder Feedback:

<request>

[Hier die konkrete Anfrage aus dem Unternehmen einsetzen -
Beispiel hinter QR Code verfiigbar]

</request>

Vorgehen:

1. Einordnung & Analyse

- Klassifiziere das Vorhaben (Event, Befragung oder Hybrid).

- Bestimme Ziele (z. B. Entlastung, Feedback, Kultur, Ver-
besserung).

- Leite Zielgruppe, Sensitivitat, Rahmenbedingungen und
Risiken ab.

2. Strategische Empfehlungen

Entwickle 2-3 klar unterscheidbare, praxistaugliche Formate.
Beschreibe je Format:

= Ziel & Nutzen

- Ablauf in Schritten

- Dauer, GruppengroBe, Rollen

- Ressourcenaufwand

- Warum dieses Format geeignet ist

Ergénze Anpassungen fiir TeamgrofRe sowie remote/hybrid.
Zeige konkrete MaBnahmen zur emotionalen Aktivierung und
zur Forderung psychologischer Sicherheit.

3. Umsetzung (Schritt-fiir-Schritt)

- Vorbereitung: Zielklarung, Kommunikation, Materialien,
Rollen.

- Durchfiihrung: Moderationshinweise, Aktivierung, Umgang
mit Widerstand.

- Nachbereitung: Auswertung, Priorisierung, MaBnahmen,
Rickmeldung.

4. Wirkung & Messung

Schlage geeignete Methoden zur Erfolgsmessung vor:
= kurzfristig (Teilnahme, Stimmung),

- mittelfristig (Umsetzung, Teamklima),

- langfristig (Bindung, Engagement).

Liefere ein kompaktes Impact-Reporting-Schema.

Formatvorgaben:

Deutsch, klar strukturiert, gut scannbar.
Uberschriften, Bulletpoints, kurze Absétze.
Integriere konkrete Vorlagen:

- Einladungstext

-> Beispiel-Fragen

- kurzes Moderationsskript

- einfache MaBnahmenibersicht

Lange der Antwort: ca. 800-1.200 Worter.

Keine Einleitung, direkt mit der Analyse beginnen.

Qualitétsregeln:

- Keine Floskeln, jede Empfehlung muss umsetzbar sein.

- Zeit- und Budgetrealismus beachten.
- Sensible Themen wertschatzend behandeln.
- Annahmen transparent kennzeichnen.
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Kurzbeispiel/Inspiration zur Einordnung fiir Leser:innen
Drei typische Praxis-Anwendungsfille fiir den Request

1. Team-Reset nach Hochbelastungsphase

Ausgangslage:

Ein Team hat mehrere Monate unter hohem Zeitdruck gear-

beitet (Projekt, Jahresabschluss, Systemumstellung). Die

Stimmung ist angespannt, einzelne Mitarbeitende ziehen sich

zurlick, Konflikte werden nicht offen angesprochen.

Anwendung des Requests:

Der Request dient als Ausgangspunkt fir ein moderiertes

Hybrid-Format, das:

- emotionale Entlastung ermdglicht,

- Raum flr unausgesprochene Themen schafft,

- und gemeinsam 3-5 konkrete VerbesserungsmaBnahmen
definiert.

Nutzen fiir die Praxis:

- schnelle Stabilisierung der Teamdynamik

= sichtbares Signal von Wertschatzung

- konkrete, umsetzbare Verbesserungen im Arbeitsalltag

2. Vorbereitung von Fiihrungs- und Organisationsent-

scheidungen

Ausgangslage:

Eine Team- oder Bereichsleitung plant Veranderungen (z. B.

neue Prozesse, andere Aufgabenverteilung, veranderte Mee-

ting-Struktur), spirt aber Widerstédnde oder Unsicherheit im

Team.

Anwendung des Requests:

Der Request wird genutzt, um ein Feedback- und Beteili-

gungsformat zu entwickeln, das:

- systematisch Stimmungen, Bedenken und Ideen sammelt

- Fihrungskraften eine fundierte Entscheidungsgrundlage
liefert

- Akzeptanz durch frithe Einbindung erhoht

Nutzen fiir die Praxis:

- bessere Entscheidungen durch echtes Mitarbeiterfeed-
back

-> geringere Widerstande bei Umsetzung

- hdhere Transparenz und Vertrauen in Fiihrung

3. Stimmungsbild und Bindung in hybriden Teams
Ausgangslage:

In hybriden Teams geht informeller Austausch verloren. Fiih-
rungskrafte haben das Geflhl, ,nicht mehr richtig zu wissen,
wie es dem Team geht®. Einzelne Mitarbeitende fiihlen sich
weniger eingebunden.

Anwendung des Requests:

Der Request bildet die Grundlage flr ein Hybrid- oder Sur-

vey-Format, das:

-> auch leisere Stimmen sichtbar macht,

= Unterschiede zwischen remote und vor Ort Arbeitenden
aufdeckt

- konkrete Ansatzpunkte flir bessere Zusammenarbeit lie-
fert

Nutzen fiir die Praxis:

-> hohere Beteiligung aller Teammitglieder

- bessere Integration hybrider Arbeitsformen

- gezielte MaBnahmen statt Bauchgefiihl
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