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82% sehen Lern- und Weiterbildungsangebote im 
Unternehmen als wichtig oder sehr wichtig an.

Quelle: Studie von Mystery Minds "Status Quo der Mitarbeiterentwicklung 2026



14% der Befragten sind unzufrieden oder sehr unzufrieden 
mit dem aktuellen Lern- und Weiterbildungsangebot.

Quelle: Studie von Mystery Minds "Status Quo der Mitarbeiterentwicklung 2026



56% der Befragten sagen, dass ein attraktives Lern- und 
Weiterbildungsangebot im Unternehmen langfristig ihre 
Entscheidung beeinflusst, im Unternehmen zu bleiben.

Quelle: Studie von Mystery Minds "Status Quo der Mitarbeiterentwicklung 2026



Zwei essenzielle Kompetenzbereiche für 2026

Arbeitet mit KI und nutzt sie aktiv

Wendet KI auf 
reale Aufgaben an

Versteht Konzepte und Workflows

Produziert Ergebnisse mit KI

Kollaboriert mit KI-Tools

Aktives Experimentieren

Reflektiert den eigenen KI-Einsatz

Creator

Weiß was KI ist

Kennt Risiken, datenschutzrechtliche 
und ethische Aspekte

Beherrscht Begriffe und Definitionen

Spricht über KI

Nutzt Tools vorsichtig

Passives Lernen

Beobachtet das Verhalten von KI

Konsument

AI FluencyAI Literacy



Mystery Minds‘ Mentoring Programm -
um Kompetenzen gezielt zu fördern

Emily Martin
CIO

Berlin Julian Smith
Head of Sales

München

93% Match

Match basiert auf

Karriereentwicklung

Führungskompetenzen

Künstliche Intelligenz

MenteeMentorin



Vision:
Sinnstiftender persönlicher Wissensaustausch 

Recruit &
Onboard

Learning & 
Development

Retention & 
Culture

Progression

Alumni

Preboarding

Onboarding

Up- & Reskilling

Peer Coaching

Talentnetzwerke

Mentoring

Frauennetzwerke

Assistant Netzwerke

Sprachtandems

Post Merger Connect

Führungskräfte 
Mentoring

Kulturprojekte

AlumninetzwerkMystery Coffee

Reverse Mentoring

High Potentials
Skill Sharing

Job ShadowingBuddy Programm

Innovationsnetzwerk

Nachfolgeplanung

Mystery Lunch



Über 300 Unternehmen vertrauen Mystery Minds



Christoph Drebes

christoph.drebes@mysteryminds.com
Barerstr. 71, 80799 München

Vernetzen euch mit mir auf LinkedIn!
www.mysteryminds.com

Interesse an einer personalisierten
Lösung für Wissensaustausch und 
Mitarbeiterentwicklung in 
eurem Unternehmen? 

+ 10 Jahre 
Erfahrung

http://www.linkedin.com/in/christophdrebes


Gewinnspiel: 

Gewinn: Eine Networking-Lösung von Mystery Minds für 6 Monate 
im Wert bis zu 4.800 EUR.

Teilnahme: 

Schreibt mir die Antwort auf die Frage 

an christoph.drebes@mysteryminds.com und ihr seid im Lostopf.

Oder scannt den QR-Code und füllt das Formular aus.

Teilnahmeschluss: 29.01.2026

Frage: Welche sind die 2 vorgestellten Kompetenzbereiche, 
die für 2026 essenziell sind?

mailto:christoph.drebes@mysteryminds.com
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