




Nugget 1:

Assistenzen sind 
umsetzungskompetent.

Du bist „vorn dran“, wenn Du weißt, 
wie Du umsetzt, Tools nutzt, 
dranbleibst und Ergebnisse erzielst.

Nutze das Momentum! Sprich 
darüber, was Du kannst.

Nein, das ist nicht normal. Das kann 
nicht jede!



Welche zwei oder drei Fähigkeiten 
kannst Du kombinieren und damit 
einen entscheidenden Beitrag 
zum Unternehmen / Team / 
Vorgesetzten leisten?



Future Skills

Skills, die in Dir beginnen

• Selbstführung
• Verantwortung
• Beobachtungs- und 

Urteilsvermögen
• Lernen
• Humor 



Future Skills

Skills, mit denen Du das System 
bewegst

• Digitale Souveränität
• Vernetztes Denken
• Entscheidungskompetenz / 

Klarheit
• Umsetzungskompetenz (!!)





• KI ist kein Tool, sondern ein Partner. 
Nutze die KI als strategischen
Denkpartner.

• Fokus: Prozess, Prioritäten und 
Umsetzungspfad

Wie nutzt Du digitale
Entwicklungen strategisch für 
Dich, um Dich von 
Routinetätigkeiten zu entlasten?









Wie stärkst Du 
Deine
berufliche
Resilienz und 
gewinnst mit
smarten 
Arbeitsweisen
nachhaltig
Zeit?

• Wisse, wie resilient Du schon bist.
(Chef, Familie, Ehrenamt, …)

• „Alle Wege führen nach Rom, nur
der mittlere nicht.“

• Lerne das Gefühl von 
“Zufriedenheit” kennen und 
schätzen. Und sei nie zufrieden.






