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Zusammenfassung:
In Ihrer kurzen Rede stellen Sie sich nicht nur vor, Sie zeigen auch, dass Sie sich mit Ihrem neuen Bereich und der Kompetenz Ihrer Mitarbeiter*innen auseinandergesetzt haben. Sie erkennen die Erfolge an und stellen klar, was Ihr Ziel ist: nicht alles ändern, sondern weiter verbessern.


Liebes Team,
meinen Namen … [Name] haben die meisten von Ihnen sicher schon gehört. Jetzt stelle ich Ihnen das Gesicht und die Person dahinter vor.
Stellen Sie sich mit einigen kurzen Worten vor. In etwa wie folgt:
Ich bin … [Zahl] Jahre alt, verheiratet, Mutter von drei pubertierenden Kindern und seit Kurzem Frauchen eines wuscheligen Vierbeiners aus dem Tierheim, zwei Meerschweinchen und einer Schildkröte. Sie ahnen, was das heißt!
Studiert habe ich Betriebswirtschaftslehre an der … [Hochschule]. Danach war ich für … [Jahre] im Ausland, erst bei … [Name des Unternehmens] in … [Land], dann bei … [Name des Unternehmens] in … [Land]. Wieder zurück habe ich hier bei … [Name des Unternehmens] in der Abteilung … [Bezeichnung] als …[Stellenbezeichnung] angefangen.
Ja, und jetzt bin ich hier bei Ihnen – als neue Bereichsleiterin. Und zwar nicht, um den Laden auf links zu drehen oder um auf Teufel komm raus alles anders zu machen und meine Duftmarke zu setzen. Ich bin erst einmal da, um von Ihnen zu lernen.
Sie machen Ihren Job seit Jahren, teilweise seit Jahrzehnten. Und wie erfolgreich Sie das tun, zeigen die beeindruckenden Zahlen:
Nennen Sie hier einige herausragende Erfolge, etwa so:
… [Zahl] Prozent Umsatzsteigerung allein im letzten Jahr!
… [Zahl] Prozent Kundenzuwachs.
Wie genau haben Sie das hingekriegt? Und was braucht es Ihrer Meinung nach dafür, diesen Output nicht nur zu halten, sondern ihn auch noch zu steigern?
Lassen Sie mich an Ihrem Wissen und Ihrer Erfahrung teilhaben! Ich bin gespannt darauf. Denn natürlich möchte ich wissen, wie der Hase läuft.
Und wenn es Probleme gibt, sei es auf Arbeits- oder auch auf kollegialer Ebene, und wenn Sie Verbesserungspotenzial sehen, sprechen Sie mich an. Ich bin für Sie da.
Ich freue mich darauf, mit Ihnen zusammen den Laden zu rocken. Auf eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit!

