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Zusammenfassung:
Sie beginnen diese Rede mit einem Zitat von Albert Einstein. Doch Sie grenzen sich von diesem ab, um deutlich zu machen, was der Zukunftsgedanke für Sie als Inhaber*in eines Unternehmens bedeutet und was Sie von dem frisch beförderten Leitungsmitglied erwarten.


Liebe Kolleginnen und Kollegen, lieber … [Name],
„Ich denke niemals an die Zukunft. Sie kommt früh genug“, meinte Albert Einstein. Wenngleich der Physiker unbestreitbar ein kluger Kopf war, kann ich ihm als Firmeninhaber in dieser Einschätzung doch nicht zustimmen. Denn schließlich gilt es, langfristig zu denken, um ein Unternehmen gut auf dem Markt zu positionieren und wettbewerbsfähig zu halten. Das ist schon eine enorme Verantwortung, die mit kurzfristigem Denken nicht erfüllt werden kann. 
Diese Verantwortung wirst du, lieber … [Name], mit deiner Beförderung in die Geschäftsleitung nun mit uns teilen. Ich gratuliere dir herzlich zu diesem Karriereschritt!
Du hast auch einiges dafür getan. So bist du nicht nur besonders lernfähig, was die Praxis betrifft. Vielmehr hast du dich auch kontinuierlich in der Theorie weitergebildet. Und all das bringst du in die strategische Ausrichtung unseres Unternehmens ein. 
Du zeichnest dich durch bewundernswertes Durchhaltevermögen aus, bist überdurchschnittlich motiviert. Das sind wesentliche Eigenschaften, mit denen du deine künftige Position sicher gut ausfüllen kannst. 
Was für uns besonders wichtig ist, ist deine Innovationskraft. Dabei bist du vor allem bereit, Risiken und Geduld in ein ausgewogenes Verhältnis zu setzen. 
Zugleich achtest du darauf, dass Innovationen auch zu unserer Unternehmenskultur passen. Zu dieser zählt auch, dass wir uns in besonderer Weise für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortlich zu fühlen. 
Uns ist es wichtig, nah am Menschen zu sein. Das gilt auch für unsere Kundschaft. Diesem Leitgedanken unserer Unternehmenskultur hast du dich immer verpflichtet gefühlt, und du hast eindeutig ein „Händchen“ im Umgang mit Menschen. 
Wir sind froh, dir die erweiterten Aufgaben anvertrauen zu können. Das entlastet uns. Denn zum langfristigen Denken gehört auch, die Unternehmensnachfolge zu sichern beziehungsweise den Nachwuchs rechtzeitig heranzubilden. 
Das wird – wenn man sich die allgemeine Entwicklung ansieht – immer schwieriger. Fachkräftemangel ist ein Stichwort in diesem Zusammenhang. Das merken auch wir, wobei wir – toi, toi, toi – gut aufgestellt sind. Und es gibt immer weniger junge Leute, die unternehmerische Verantwortung übernehmen wollen. Für viele ist das Beamtentum mit geregelten Arbeitszeiten und einem hohen Maß an Sicherheit reizvoller. Doch zum Glück gehörst du nicht dazu.
Natürlich müssen wir alle auch auf unsere Gesundheit achten, um den Herausforderungen gewachsen zu sein. Deshalb haben wir dir zum Start in deine neue Aufgabe ein „Self-care-Paket“ zusammengestellt.
Die darin enthaltenen Bananen sollen dich nicht nur mit Vitaminen versorgen. Vielmehr soll ihre Krümmung dich daran erinnern, dass nicht immer alles auf geradem Wege verläuft und man mit Gelassenheit in der Regel weiterkommt. Das weißt du zwar und handelst auch danach, trotzdem schadet es nicht, sich das noch einmal vor Augen zu halten. 
Die Zitrusfrüchte stehen für Frische und Vitalität. So wünsche ich dir, dass du auch weiterhin in schwierigen Situationen Kurs hältst und energiegeladen Lösungen findest. 
Und falls dir mal etwas sauer aufstoßen sollte, dann halte dich einfach an den Buchtitel der US-amerikanischen Schriftstellerin Virginia E. Wolff: „Wenn das Leben dir Zitronen gibt, mache Limonade daraus!“
Wir wissen, dass du gerne ins Kino gehst, um dich zu entspannen. Und Entspannungsphasen sind für die Leistungsfähigkeit enorm wichtig. Deshalb sind für turbulente Zeiten im Paket auch Kinogutscheine! 
Was sich sonst noch darin befindet, verrate ich nicht. Es soll ja spannend bleiben – genauso spannend, wie deine neue Herausforderung werden wird.
Und nun wünschen wir dir einen guten Start und dass du dich in deinem neuen Aufgabengebiet wohlfühlst! Herzlich willkommen in der Geschäftsleitung!

