Hinweis auf Verschlechterung der Zusammenarbeit mit Bitte um Gespräch – Personalleitung → Dienstleisterin
An: hilde.meininger@meininger-akademie.de
Betreff: Ich habe Gesprächsbedarf
Sehr geehrte Frau Meininger,
seit einigen Monaten habe ich den Eindruck, dass unsere Zusammenarbeit nicht optimal läuft. 
Es kam zu vielen Missverständnissen, die Kommunikation stockte des Öfteren und ich empfinde die Gesprächsatmosphäre als zunehmend angespannt. Ich bin mir sicher, dass wir in einem persönlichen Gespräch herausfinden, wo „Sand im Getriebe“ ist und was wir für eine ebenso reibungslose wie vertrauensvolle Zusammen - arbeit tun können. Haben Sie vielleicht in der nächsten Woche einmal eine Stunde Zeit, mich in meinem Büro in der Elbestraße auf einen Kaffee zu besuchen? Sonst komme ich auch gerne zu Ihnen.
Ich freue mich auf Ihre Antwort.
Freundliche Grüße
Mechthild Grunding
Leitung Personal
