TOOL-TIME

—

A :
f DEIN ARBEITSAUFTRAG:

Selbstorganisierende Teams konnen in der heutigen Arbeitswelt eine agile und innovative Losung sein, um Zusammenarbeit
und Effizienz zu fordern. Allerdings sind sie auch sehr fortschrittlich. Mit dieser Aufgabe kannst du iiberpriifen, ob die Ein-
fiihrung eines solchen Modells in deinem Unternehmen realistisch und sinnvoll wére. Nutze die folgende Checkliste, um zu

bewerten, inwieweit die Voraussetzungen in deinem Unternehmen vorhanden sind.

Teilweise

1 Setzt das Unternehmen Vertrauen in die Fahigkeiten der
Mitarbeitenden?

2 Werden Entscheidungen und Verantwortlichkeiten haufig an das

Team delegiert?

3 Ist das Team bereit, eigenverantwortlich zu handeln und
Entscheidungen zu treffen?

4 Gibt es bereits Strukturen oder Mechanismen, in denen Teams
eigenstandig Aufgaben priorisieren und l16sen?

5 Werden Entscheidungen und Verantwortlichkeiten haufig an das

Team delegiert?

6 Hat das Unternehmen flache Hierarchien oder ist die Fiihrung

bereit, Hierarchien abzubauen?

7 Gibt es Fiihrungskréfte, die bereit sind, ihre Rolle von der

klassischen Fiihrung zu einem unterstiitzenden Coach oder
Mentor zu dndern?

8 Ist das Unternehmen bereit, seine Arbeitskultur zu verandern und

mehr Autonomie und Agilitat zuzulassen?

9 Besteht im Team oder in der Abteilung Offenheit gegeniiber neuen
Arbeitsmodellen und einer groBeren Eigenverantwortung?

10 Gibt es im Unternehmen eine Kultur des kontinuierlichen Lernens
und der offenen Feedback-Gesprache?
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Werte nun deine Antworten aus, um eine Einschatzung zur Umsetzbarkeit von selbstorganisierenden Teams in deinem Unternehmen

zu bekommen. Zéhle dafiir, wie oft du die jeweiligen Antwortmdoglichkeiten ausgewadhlt hast.

Auswertung

Uberwiegend ,,Ja“ Uberwiegend , Teilweise“ Uberwiegend ,,Nein“

Die Voraussetzungen fiir ein selbstorga- Es gibt Potenzial, aber einige Vorausset- Derzeit sind nicht geniligend Vorausset-
nisierendes Team sind in deinem Unter- zungen miissen noch geschaffen oder op- zungen gegeben. Es konnte sinnvoll sein,
nehmen vorhanden. Du kannst mit der timiert werden. zundchst an den Bereichen zu arbeiten, die
detaillierten Planung und Umsetzung Selbstorganisation fordern (z. B. Vertrau-
beginnen. en, flache Hierarchien, Feedback-Kultur).
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