TOOL-TIME

In diesem Arbeitsauftrag kannst du planen, wie Desksharing in deinem Unternehmen kiinftig erfolgreich umgesetzt werden kann.

Gehe dabei Schritt fiir Schritt vor, indem du die unten stehenden Fragen beantwortest und dann konkrete MaBnahmen entwickelst.

Schritt Frage/Aufgabe

Deine Antwort

* Wie ist die aktuelle
Arbeitsplatzorganisation?

Analyse der
aktuellen Situation

» Wer profitiert am meisten

vom Desksharing?

* Welche
Herausforderungen
gibt es?

~Feste Arbeitsplatze, starre Raume,
Gewohnheiten durchbrechen,
technische Ausstattung.

Ziele und Vorteile * Welche Ziele méchtest

definieren du damit erreichen?

* Welche Vorteile siehst du?

#Effizientere Raumnutzung,
Kostensenkung, besserer

Austausch im Team.*

e Wie wird die

Arbeitsplatznutzung

Desksharing-

Konzept erstellen
organisiert?

* Welche technische
Ausstattung wird
ben6tigt?

—

* Welche Raumtypen
werden gebraucht?

»Bedarf einer Buchungssoftware,
Kauf von Docking Stationen

oder Laptops, Meetingraume.*

Kommunikation * Wie stellst du das

und Einfilhrung Desksharing vor?

=D

* Wie gehst du mit
Bedenken um?

»Schulungen, Handblicher,
Informationsveranstaltungen,
FAQs.“

Umsetzung und
Evaluation

A

» Was ist der Zeitplan?

* Wie misst du den Erfolg?
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»~Schnellstmogliche Umsetzung,
Mitarbeiterzufriedenheit, Kosten.




