Betreff: Bitte um Gesprächstermin


Guten Morgen, liebe Frau Drömer,

ich weiß, welche Sorgfalt Sie bei der Auswahl Ihrer Mitarbeitenden walten lassen. Doch die Leistungen und das Know-how Ihres Mitarbeiters Thilo Sawatzke geben mir Grund zur Beanstandung.

Mehrere Mitglieder des Projektteams, in dem Herr Sawatzke als Experte für …
(Fachbereich) eingesetzt ist, haben mich darauf angesprochen, dass sein Output nicht dem entspricht, was von einem Fachmann zu erwarten wäre.

Unsere Beobachtungen und die damit verbundenen Bedenken würde ich Ihnen gerne in einem persönlichen Gespräch schildern.

Wollen wir uns in der kommenden Woche digital auf … (Konferenzplattform) treffen? Mein Assistent Mario Benutzke wird sich bei Ihnen melden, um einen Termin für unser Meeting zu vereinbaren. 

Ich bedanke mich schon einmal vorab für Ihre Zeit und wünsche Ihnen einen wohlverdienten, baldigen Feierabend.

Es grüßt Sie herzlich

Manuel Ritter
Geschäftsführung

