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Dein Arbeitsauftrag:

ooono

Damit die Riickkehr der Mitarbeiter ins Bliro moglichst reibungslos
und positiv verlauft, ist es wichtig, die Bediirfnisse und Bedenken
der Mitarbeiter zu verstehen und gleichzeitig klare und flexible

Rahmenbedingungen zu schaffen. Uberlege, wie die Riickkehr der
Mitarbeiter ins Biiro in deinem Unternehmen aussehen konnte.

Nutze die folgende Mind-Map, um deine Ideen zu strukturieren.

Arbeitsplatzgestaltung
Aktuelle Situation:

Ziele fur die Rickkehr:

Mégliche MaBnahmen:

Potenzielle Herausforderungen:

Arbeitszeitmodelle )

—

Aktuelle Situation:

Ziele fir die Riickkehr:

Mogliche MaBnahmen:

Potenzielle Herausforderungen:
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Hier fir dich einige Beispiele in der Tabelle:

Méglich Potenziell
R_/ Aktuelle Situation Ziele filr die Riickkehr ogfiche otenzielle

MaBnahmen Herausforderungen
Schaffi
Einzelbiiros flexible Arbeitszonen cnafiung von Kosten fiir die Umbauten
Ruhezonen
Einfiih K L
starre Arbeitszeiten flexible Arbeitszeiten inILhrUng von oordination der

Kernarbeitszeiten Meetings
wochentliches

personliches Zeitaufwand
Teammeeting

volle Homeoffice- . definierte Tage .
hybrides Modell F
ﬂ Mdglichkeit ybrides Mode fir Homeoffice airness

Wahimoglichkeiten Homeoffice

viele virtuelle Mix aus digitalen und
Meetings personlichen Meetings

Aktuelle Situation:

Ziele fur die Rickkehr:

Mdgliche MaBnahmen:

Potenzielle Herausforderungen:

Kommunikation und Kultur

Aktuelle Situation:

Ziele fir die Rickkehr:

Mdgliche MaBnahmen:

Potenzielle Herausforderungen:
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