Uberpriife, wie das Thema ,Workation“ in deinem Unternehmen organisiert und kom-
muniziert wird, um sicherzustellen, dass alle Beteiligten informiert sind und ein rei-
bungsloser Ablauf gewdhrleistet ist. Nutze hierfiir die folgenden Fragen und Schritte,

um die notwendigen MaBnahmen zu identifizieren:

Wurde vor der Implementierung eine Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt, um den eigentlichen
Bedarf und die Motivation zu ermitteln?

Sind alle Abldufe zum Thema Workation an die Mitarbeitenden und Abteilungen kommuniziert und

begriindet worden? Welche Dokumente stehen zur Verfiigung und sind sie verstidndlich formuliert?

Gibt es einen schlanken Antragsprozess mit einem entsprechenden (digitalen) Formular?

Wird eine Ablehnung plausibel begriindet?
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Sind die folgenden Themen inhaltlich mit den Mitarbeitenden geklirt worden und ist bekannt,

welche Kriterien eigenverantwortlich im Vorfeld festzulegen sind und welche der Arbeitgeber vorgibt?

Welche Versicherungen deckt das Unternehmen ab und welche muss der Arbeitnehmer abschlieBen?

Welche Regeln zur Gewahrleistung der Datensicherheit sowie Geheimhaltung von

Geschiftsinformationen und Kundendaten gibt es und sind diese bekannt?

Ist am Workation-Ort die bendtigte technische Ausstattung einrichtbar (einen oder mehrere Monitore,

externe Tastatur) und wie ist die Regelung und Verantwortlichkeit, wenn z.B. ein Laptop defekt ist?

Ist die Internetverbindung vor Ort {iberall in der Unterkunft stabil und ausreichend, um remote zu

arbeiten? Gibt es hier eventuell Einschrankungen? Ist der VPN-Zugang aus dem Ausland moglich?

Bietet die Unterkunft einen geeigneten Arbeitsplatz, der bequem und ergonomisch eingerichtet ist?
(Ein Schreibtisch, ein bestenfalls ergonomischer Stuhl und ausreichend Steckdosen sind wichtig.)

Sind Klima und Kultur des Landes bekannt und wird die Produktivitdt dadurch nicht negativ

beeinflusst?

Ist die Ubernahme der Kosten fiir Reise und Unterkunft grundsétzlich geklart?

Ist vereinbart, ob und welche zusétzlichen Kosten (z.B. fiir Verpflegung

oder Co-Working-Spaces) tibernommen werden?

Ist die Ubernahme der Kosten (Stornierungskosten) geklért, wenn die Workation

frithzeitig aufgrund eines wichtigen Termins im Biiro beendet werden muss?
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