
Dein Arbeitsauftrag: 

Bestandsaufnahme: 
Bei welchem der oben genannten Begriffe siehst du den größten 

Handlungsbedarf in deinem Unternehmen und warum? 

Hier ein Beispiel, wie du etwas beschreiben kannst:

Lebenslanges Lernen – das Know-how, insbesondere bei neuen Tools und Programmen wie 

ChatGPT, liegt nur bei einzelnen Mitarbeitenden. Durch ein Austauschformat könnten 

unsere Mitarbeitenden voneinander lernen. 

Formuliere anschließend Ideen und Maßnahmen, wie ihr besser werden könnt. 

Dir fehlen Ideen? Dann schreib mir deine Herausforderung per E-Mail an annette@workingoffice.de 

oder poste sie in unsere working@office-LinkedIn-Gruppe zusammen mit dem Hashtag #newworkjournal.
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