A 7 AUS DER PRAXIS

a
m Brainstorming: Welche zusatzlichen Benefits sind
fir dein Unternehmen denkbar?

Uberlege, welche Benefits in deinem Unternehmen realisierbar sind. Denke dabei an verschiedene .
Bereiche wie Arbeitsplatzgestaltung, Freizeitangebote, Verpflegung und Wohlbefinden.
Kategorie Maoglicher Benefit Realisierbarkeit Priorisierung
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00 hohenverstellbare Schreibtische hoch miktel
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Yoga-Kurse hoch mikbel
Gresunde Shacks in der Kiche hoch miktel
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Ruhe- und Entspannungszonen hoch mittel
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m Tausche dich mit Kolleginnen und Kollegen aus, um die Liste zu ergéanzen.

Erstellt anschlieBend einen Aktionsplan, in dem ihr festhaltet, wer welches Thema angeht.
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