SKILL-CORNER

- Hast du nun Lust bekommen, in deiner Organisation selbst einen
5| Buchclub zu starten? Dann los - hier ist dein Arbeitsauftrag:

’ Welche Lernthemen sind ,Dauerbrenner” bei euch, zu denen jedoch aktuell aufgrund

fehlender Budgets keine Fortbildungen stattfinden? Notiere sie hier:

Welche Fachbiicher gibt es fiir diese Themen aktuell auf dem Markt?
Recherchiere und notiere diese anschlieBend:

’ Stelle das Lernformat Buchclub inklusive eurem ,heiBen“ Lernthema und recherchierter Buchauswahl

im ndchsten Team Jourfixe vor.
’ Wenn eine Handvoll begeisterter Kolleginnen und Kollegen gefunden ist, die mit dir gemeinsam
einen ersten Buchclub-Durchlauf wagen, mach dich an die Organisation:
Woche sind neben dem Alltagsgeschift realistisch. Als Beispiel: Ein 200-seitiges Fachbuch verteilst du

damit auf 5-6 Wochen.

’ Notiere nun die resultierenden ,Lesehdppchen” pro Woche (Beispiel: In Woche 1 lesen wir Kapitel

1 &2 zum Thema x)

Woche 1:

Orientiere dich fiir den zeitlichen Rahmen grob an der Anzahl der Seiten des Buches. 30-40 Seiten Lesestoff/

Woche 2:

Woche 3:

Woche 4:

Woche 5:

Woche 6:

. Kommuniziere den Plan an die Buchclubteilnehmenden und verschicke
die entsprechenden Termineinladungen fiir die Buchclub-Treffen.
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