
6‐Denkhüte‐Methode: Formular für die Solo‐Sitzung

DIE HÜTE, IHRE BEDEUTUNG UND 
UNTERSTÜTZENDE FRAGEN 
 
                Weißer Hut 
                   Sammeln von Daten und 
Infor mationen, ggf. auch Analyse der 
bisherigen Vorgehensweise: 
u Fehlen Infos und Daten?  
u Wurden Fakten übersehen? 
u Welche Zahlen und Analysen liegen 

vor? 
 

                Grüner Hut 
                   Symbolisiert kreatives 
Denken sowie die Suche nach unge -
wöhn lichen Ideen und Optionen: 
u Was kann verbessert werden?  
u Welche Ideenfindungstechnik wird 

situativ eingesetzt? 
 
 

                Schwarzer Hut 
                  Mahnt zur Vorsicht. Kritik, 
Einwände und Wertungen sind gefragt:  
u Was spricht gegen die Entscheidung? 
u Was könnte schlimmstenfalls 

passieren (Worst-Case-Szenario)? 
u Gibt es Denkfehler, wurde etwas 

übersehen? 
 

                Gelber Hut 
                  Symbolisiert Optimismus (in 
Kombi nation mit einer logischen 
Sichtweise) und die Suche nach dem 
Nutzen: 
u Mit welchem Gewinn ist zu rechnen?  
u Welcher Nutzen entsteht? 

 
 

                Roter Hut 
                  Steht für die Bewertung „aus 
dem Bauch heraus“ – Gefühle und 
Intuition: 
u Was sagt das Bauchgefühl, die 

Intuition?  
u Stärken die Gefühle die angestrebten 

Ziele? 
 

                Blauer Hut 
                  Steht für die Kontrolle von 
Methoden und Verfahren sowie für 
konkrete Überlegungen zur Umsetzung 
der Idee:  
u Welche Umsetzung bietet sich an?  
u Was muss bei der Realisierung 

beachtet werden?

IHRE IDEEN UND GEDANKEN ZU DEN ASPEKTEN 
 


