Checkliste: Vorbereitung einer Gehaltsverhandlung
	Ich habe im Vorfeld folgende vier Punkte geklärt:


	1. Was sind meine Argumente für eine Gehaltserhöhung? Hierunter fällt alles, was dem Unternehmen einen Nutzen gebracht hat.
	☐
	2. Wie viel werde ich fordern? Und was tue ich, wenn ich dazu ein kategorisches Nein höre?
	☐
	3. Gibt es Gehaltsalternativen, die ich vorschlagen kann/möchte? Und was tue ich, wenn ich dazu ein kategorisches Nein höre?
	☐
	4. Ist jetzt ein guter Zeitpunkt für das Gespräch?
	☐
	Ich bin die fünf Phasen im Kopf durchgegangen:


	Phase 1 – der richtige Einstieg: Ich beginne das Gespräch mit dem Thema „Weiterentwicklung“ und bekunde die Bereitschaft, mehr Verantwortung oder neue Aufgaben zu übernehmen.
	☐
	Phase 2 – Präsentation meiner Leistungen (siehe Punkt 1 oben): Ich bleibe immer in der Unternehmensperspektive und versuche, meine Führungskraft dazu zu bringen, diese Leistungen anzuerkennen.
	☐
	Phase 3 – Forderung einer Gehaltserhöhung: Ich nenne eine konkrete Zahl.
	☐
	Phase 4 – Clever verhandeln: Wenn ich mit meiner Forderung nicht durchkomme, bringe ich die Gehaltsalternativen ins Spiel (siehe Punkt 3 oben). So oder so: Ich bleibe ruhig und lasse mich nicht zu emotionalen Schnellschüssen hinreißen.
	☐
	Phase 5 – Gesprächsabschluss: Wir gehen noch einmal alle Zusagen durch und halten den Stand der Dinge schriftlich fest.
	☐


