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Als Teilnehmerin seines Management-Trainings habe ich Peter Eichberger im Jahr 2015 in München kennen- und schätzen gelernt.

Seine fundierte Branchenkenntnis, sein umfassendes Fachwissen und sein gezieltes methodisches Vorgehen haben mich sehr beeindruckt. Auch sein professionelles, motivierendes Auftreten sowie die große Empathie im Umgang mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern führten mich dazu, ihn für firmenspezifische Trainings in unserem Unternehmen zu engagieren.

Die modular aufgebauten Schulungen zu den Themen „Kommunikation“, „Teamarbeit“, „Verhandlungsführung“, „Kundenakquisition“ und „Präsentationstechniken“ hat er zunächst für unseren Fach- und Führungsnachwuchs entwickelt sowie später auch für Bereichs- und Niederlassungsleitende durchgeführt.

Seine Trainingsreihe ist ein fester, anerkannter, sehr erfolgreicher Bestandteil unserer Unternehmensplanung und Mitarbeitendenqualifizierung, da die Trainingskonzeptionen, Themen und Abläufe stets auf unseren ganz speziellen Bedarf ausgerichtet sowie für unser Unternehmen maßgeschneidert sind.

Peter Eichberger versteht es ausgezeichnet, auf die fachlichen Anforderungen einzugehen und sie in seiner Arbeit mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowohl methodisch als auch didaktisch interessant und effektiv umzusetzen.

Abwechslungsreiche, intensive Trainings- und Lehrmethoden, wirkungsvolle Teamübungen, praxisnahe Rollenspiele, Outdoor-Übungen und Videoaufzeichnungen mit nachfolgender Prozessanalyse führen bereits in seinen Trainings zu Erfahrungszuwachs und erlebbaren Erfolgen. Damit bilden sie eine gute Basis für einen langfristigen Praxistransfer im Berufsalltag.

Im Kreis der Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer gewinnt er in kürzester Zeit sowohl Akzeptanz, Respekt und Anerkennung als auch Sympathie und großes Vertrauen. Peter Eichberger begleitet nicht nur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seit inzwischen acht Jahren erfolgreich, er hat sich in dieser Zeit auch für mich sowie meine Kolleginnen und Kollegen der Geschäftsleitung als ausgesprochen kompetenter und verlässlicher Partner erwiesen, der einen wichtigen Beitrag zu unserer positiven Geschäftsentwicklung leistet. Für uns ist er heute nicht nur Trainer und Berater, sondern auch Vertrauensperson. Neben seiner unternehmerischen Kompetenz sind wir vor allem von seiner Menschlichkeit und seiner wertschätzenden Art der Kommunikation angetan.

Ich bedanke mich bei Peter Eichberger herzlich für seine ausgezeichnete Arbeit, sein großes Engagement für unser Unternehmen sowie für die langjährige erfolgreiche und partnerschaftliche Zusammenarbeit. Ich freue mich auf weitere gemeinsame Projekte und empfehle ihn sehr gerne weiter.
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