Betreff: Arbeitszeitenregelungen


Guten Morgen, liebe Kolleginnen und Kollegen,

trotz Gleitzeit und Homeoffice sind wir in unseren Arbeitszeiten nicht ganz so flexibel, wie wir es uns manchmal vielleicht wünschen würden.

Denn es gibt gesetzliche Arbeitszeitenregelungen, die Sie unter diesem Link im Intranet noch einmal nachlesen können – und die Sie bitte auch konsequent einhalten.

Diese Regelungen dienen nicht nur Ihrer körperlichen und psychischen Gesundheit, sondern steigern auch Ihre Ausgeglichenheit und Produktivität.

Zudem können Verstöße juristische Konsequenzen nach sich ziehen: Für uns als Betrieb in Form von Strafen, aber ebenso für Sie persönlich, etwa was die berufsgenossenschaftliche Absicherung bei Unfällen auf dem Arbeitsweg betrifft.

In diesem Sinne: auf „geregelte“ Arbeitszeiten!

Freundliche Grüße

Isabell Jendres
Leitung Personalabteilung
